
1 Inklusive Horte; pädagogisches Personal und leitendes Personal ohne Verwaltung (im ersten Arbeitsbereich) und Hauswirtscha� in den Teams; ohne Praktikantinnen und Praktikanten, 
Auszubildende und Freiwilligendienstleistende; Alterstyp: Jüngere Teams: 50% und mehr sind unter 30 Jahre alt, altersgemischte Teams: unter 50% sind 50 Jahre und älter, unter 50% sind 
unter 30 Jahre, ältere Teams: 50% und mehr sind 50 Jahre und älter. Beim Sonderfall, dass 50% der Beschä�igten „alt“ und 50% „jung“ sind, zählt die Einrichtung als „altersgemischt“.
Quelle: FDZ der Statistischen Ämter des Bundes und der Länder, Kinder und tätige Personen in Tageseinrichtungen und in ö�entlich geförderter Kindertagespflege, 2022; eigene Berechnungen

Teams in Kindertageseinrichtungen nach Altersprofil, Altersdurchschnitt und Ländern 2022 (in %; Mittelwerte)1
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Altersprofil

Durchschnittsalter der Kernteams
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