Teams in Kindertageseinrichtungen nach Altersprofil 2014 und 2025 (in %; Mittelwerte)*
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M jingere Teams [l altersgemischte Teams [l ltere Teams MW = Mittelwert: durchschnittliche Anzahl an Mitarbeitenden

1 Inklusive Horte; padagogisches Personal und leitendes Personal ohne Verwaltung (im ersten Arbeitsbereich) und Hauswirtschaft in den Teams; ohne Praktikantinnen und Praktikanten,
Auszubildende und Freiwilligendienstleistende

Alterstyp: Jliingere Teams: 50% und mehr sind unter 30 Jahre alt, altersgemischte Teams: unter 50% sind 50 Jahre und alter, unter 50% sind unter 30 Jahre, dltere Teams: 50% und mehr sind
50 Jahre und alter. Beim Sonderfall, dass 50% der Beschaftigten ,alt“ und 50% ,,jung® sind, zahlt die Einrichtung als ,altersgemischt*.

Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Lander, Kinder und tatige Personen in Tageseinrichtungen und in 6ffentlich geférderter Kindertagespflege, 2014
DOI: 10.21242/22541.2014.00.00.1.1.0 und 2025 DOI: 10.21242/22541.2025.00.00.1.1.0; eigene Berechnungen
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